
EDITAL Nº 001/2010 

 

TERCEIRO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE 
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAÇÃO DE DOCENTES 

SUPERVISORES REGIONAIS DE ESTÁGIO 

 

A Fundação Universidade do Tocantins – UNITINS, no uso de suas atribuições 
legais e atendendo necessidades essenciais da Instituição, torna público processo 
seletivo simplificado para formação de cadastro de reserva e contratação por 
tempo determinado, de acordo com as necessidades locais a serem apuradas 
pela Coordenação de Serviço Social da UNITINS, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público em caráter de urgência, conforme artigo 
37, inciso IX, da Constituição da República Federativa do Brasil, das disposições da 
Lei Federal nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e   da Lei nº 2.315, de 30 de março 
de 2010, publicada no DOE n° 3107 de 31 de março de 2010, com inscrições previstas 
entre os dias 05 de agosto a 05 de setembro de 2010, para selecionar candidatos a 
Docentes Supervisores Regionais de Estágio para formação de cadastro de reserva e 
atuação no Curso a distância de Serviço Social nos Polos EAD, autorizados pelo 
Ministério da Educação e Cultura, sob a égide da Consolidação das Leis do Trabalho, 
com recursos próprios, para atuação na Supervisão Presencial de Estágio em Serviço 
Social, que regerá pelos critérios de impessoalidade, mérito e eficiência, conforme 
discriminação a seguir: 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Formação de Cadastro de Reserva para 
Contratação de Docentes Supervisores Regionais de Estágio do Curso de 
Bacharelado em Serviço Social da Fundação Universidade do Tocantins será 
organizado e realizado pela FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS, por 
intermédio da “Comissão para o Processo Seletivo Simplificado para Docentes em 
Serviço Social que atuarão como Supervisores Regionais de Estágio”, designada pela 
Portaria/Fundação UNITINS/GRE/nº 500/2009, de 18 de dezembro de 2009. 

1.2. Poderá se inscrever neste processo seletivo simplificado brasileiro nato ou 
naturalizado, cidadão português amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros 
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do artigo 
12, § 1º, da Constituição da República, ou estrangeiros de outras nacionalidades com 
visto permanente, em consonância com o artigo 207, § 1º, da Constituição da 
República, bem como as demais exigências: 

1.2.1. Ser profissional Assistente Social graduado e devidamente inscrito no respectivo 
Conselho Regional de Serviço Social da região em que declara interesse para 
exercício das funções pretendidas e em pleno gozo dos seus direitos profissionais; 

1.2.2. Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades 
educacionais através de internet (correio-eletrônico, web, fórum, bate-papo, 
plataformas de ensino-aprendizagem, etc); 



1.2.3. Ter completado 18 anos de idade; 

1.2.4. Não ter sido demitido por justa causa da Fundação Universidade do Tocantins – 
UNITINS. 
 
1.3. Fica vedada a participação em processo seletivo, de ex-empregado da Fundação 
Universidade do Tocantins, cujo afastamento, por iniciativa da empregadora, tenha 
ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses, contados da publicação do Edital, 
inclusive os candidatos que participaram do processo seletivo simplificado anterior que 
foram efetivamente contratados. 

1.4. O processo seletivo simplificado visa a formação de cadastro de reserva para 
Contratação de Docentes Supervisores Regionais de Estágio do Curso de 
Bacharelado em Serviço Social da Fundação Universidade do Tocantins 

1.4.1. Os candidatos que compõem o cadastro de reserva somente serão nomeados, 
observado os Polos EAD, autorizados pelo Ministério da Educação e Cultura, para o 
qual tenham concorrido se, durante o período de validade do presente processo 
seletivo, ocorrer comprovada necessidade de vaga, conforme demanda dos alunos da 
Fundação Universidade do Tocantins e existência de matrícula para as atividades de 
Estágio Supervisionado nas localidades arroladas no Anexo IV deste edital. 

1.4.2. Os candidatos poderão se inscrever em duas localidades constantes no Anexo 
IV deste Edital e, em caso de aprovação e manifesto interesse e necessidade da 
Fundação Universidade do Tocantins pela contratação, serão convocados com lotação 
de acordo com a primeira opção ou, no caso de candidato com classificação maior, 
para a segunda opção declarada pelo candidato, observando-se sempre a ordem 
classificatória. 

1.5. O processo seletivo simplificado será realizado mediante duas etapas, 
especificadas a seguir: 
1.5.1. análise documental, em caráter eliminatório; 
1.5.2. análise curricular, em caráter classificatório; 
 

2. DOS EMPREGOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAÇÃO 

2.1. Os profissionais aprovados para integrar o cadastro de reserva objeto do presente 
Processo Seletivo Simplificado perceberão, caso convocados e contratados, 
remuneração proporcional à carga horária mensal contratada, conforme necessidade 
de cada campo de estágio e pólo de apoio presencial, nos termos da tabela abaixo 
discriminada: 

Cargo Carga Horária Mensal Total Mensal 

Prof. Graduado 112,5 1.366,88 
  
2.1.1. A carga horária está pré-estabelecida de acordo com as necessidades de cada 
localidade, terá o limite máximo de 25 (vinte cinco) horas semanais para cada 
empregado, independente do número de alunos/localidades em que o contratado será 
lotado. 



2.2. São atribuições do emprego com função de Professor Supervisor Regional de 
Estágio do Curso de Bacharelado em Serviço Social da Fundação Universidade do 
Tocantins: 

2.2.1. Identificar oportunidades de estágio; 

2.2.2. Ajustar suas condições de realização e submeter os campos de estágio a 
credenciamento junto ao Conselho Regional de Serviço Social; 

2.2.3. Inserir os alunos em campo de estágio; 

2.2.4. Formalizar a documentação referente ao cumprimento do estágio, inclusive 
observando prazo e demais procedimentos regulamentados pela Resolução CFESS nº 
533, de 29 de setembro de 2008; 

2.2.5. Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas de forma compartilhada 
com os supervisores de campo, bem como realizar no mínimo uma visita aos campos 
de estágio onde os acadêmicos, que estão sob sua supervisão, estão inseridos. 

2.2.6. Postar na ferramenta de estágio um relatório com a avaliação final do estágio; 

2.2.7. Orientar o acadêmico na elaboração das avaliações subjetivas realizadas 
durante o cumprimento do estágio supervisionado; 

2.2.8. Orientar e acompanhar os alunos que realizarão projeto de extensão; 

2.2.9. Entregar, após realização do estágio, nos prazos fixados pela Coordenação do 
Curso de Serviço Social, as fichas de freqüência e relatórios de acompanhamento de 
estágio, ao respectivo Polo de Apoio Presencial / Centro Acadêmico;  

2.2.10. Observar todos os procedimentos pedagógicos e técnicos recomendados pela 
Coordenação de Serviço Social da Fundação Universidade do Tocantins, submetendo-
se aos métodos e processos orientados nos treinamentos e capacitações nas 
modalidades EAD e/ou presencial, oferecidas pela Fundação Universidade do 
Tocantins, inclusive os previstos no Manual de Estágio da UNITINS; 

2.2.11. Observar o cumprimento de todas as formalidades legais estatuídas pelas Leis 
nº 11.788/2008 e 8.662/1993 e Resolução CFESS nº 533/2008. 

2.3. A contratação dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo 
Simplificado será regimentada sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT), por tempo determinado, nos termos do art. 443, parágrafo 1º, da referida lei, 
por período de 03 (três) meses, podendo ser prorrogado, respeitado o limite de 01 
(um) ano, conforme art. 4º, inciso II e seu parágrafo único, inciso I, da Lei nº 8.745/93, 
se assim for de interesse da administração, com carga horária conforme tabela 
inserida no item 2.1., podendo variar para o período diurno, noturno ou misto, 
conforme as necessidades do campo de estágio, na localidade. 

2.4. Os contratados serão submetidos por um período experimental de até 90 
(noventa) dias, nos termos do artigo 443, § 20, alínea “c” da CLT, para avaliação de 
desempenho e adequação à função. 



 

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

3.1. Aos candidatos com deficiência, assim entendidos aqueles que se enquadram nas 
categorias discriminadas no Decreto Federal nº 3.298/99, art. 4º, e suas alterações, é 
assegurado o direito de inscrição no presente processo seletivo simplificado desde 
que a deficiência de que sejam portadores seja compatível com as atribuições do 
emprego, conforme descrito no item 2.2 deste edital. 

3.2. Serão reservadas 5% do total das vagas a serem preenchidas aos candidatos 
com deficiência. 

3.3. O candidato que, no ato da inscrição, se declarar portador de deficiência 
concorrerá em igualdade de condições com os demais candidatos, na conformidade 
do disposto no artigo 41 do Decreto Federal 3.298/99. 

3.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá, no ato da inscrição, 
declarar-se portador de deficiência. 

3.5. A participação do candidato na seleção sob condição de portador de deficiência 
não implica reconhecimento da compatibilidade da deficiência da qual é portador e o 
exercício das atribuições do emprego, nem no reconhecimento definitivo da condição 
de deficiente, situações estas que serão verificadas na forma prevista no subitem 3.9. 
deste edital. 

3.6. A inobservância do disposto no subitem 3.4. acarretará a perda do direito ao pleito 
das vagas destinadas a pessoas com deficiência. 

3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiência, se aprovados e 
classificados na seleção, terão seus nomes publicados a parte e, caso obtenham 
classificação necessária, figurarão também na lista de classificação geral. 

3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiência, aprovados na 
seleção, deverão no momento da contratação apresentarem laudo médico (original) 
com data não posterior a 30 (trinta) dias da convocação, que ateste a espécie e o grau 
ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doenças (CID-10), conforme especificado no  Decreto 
Federal 3.298/99, bem como a causa provável da deficiência, além de serem 
submetidos a avaliação médica, em data e local a serem definidos, para verificação do 
conteúdo declarado nos laudos apresentados. 

3.9. A não observância do item 3.8. deste edital ou não habilitação pela avaliação 
médica ou, ainda, o não comparecimento a avaliação médica, acarretarão o direito à 
concorrência das vagas destinadas aos candidatos em tais condições. 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. As inscrições para a participação no presente processo seletivo serão realizadas 
através de preenchimento do formulário disponibilizado no endereço 
www.unitins.br/concursos, no período compreendido das 8 horas (horário oficial 
de Brasília/DF) do dia 05 de agosto de 2010 até as 23h 59min (horário oficial de 



Brasília/DF) do dia 05 de setembro de 2010 e envio de correspondência via sedex 
dos documentos reproduzidos nos  Anexos I, II e II, instruídos com cópias 
autenticadas dos documentos comprobatórios descritos no item 4.3 do presente Edital 
no período compreendido entre os dias 06 de agosto  a 05 de setembro de 2010, 
para o endereço abaixo discriminado: 

Fundação Universidade do Tocantins – Comissão de Processo Seletivo de 
Serviço Social 2009 
Pró-Reitoria de Graduação Bloco B. 
Quadra 108 Sul, Alameda. 11, Lote. 03. 
Plano Diretor Sul. 
Palmas -TO. 
CEP: 77.020-122 
 
4.1.1. O candidato deverá acessar o site do processo seletivo simplificado 
www.unitins.br/concursos para preenchimento do formulário de inscrição, devendo 
assinalar no campo próprio os municípios/localidades para qual pretende concorrer, e 
se deseja, ainda, concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiência, na forma 
do item 3 deste edital. 
 
4.2. Serão consideradas, como data de inscrição, além do preenchimento do 
formulário disponível no site  www.unitins.br/concursos, a data da postagem das 
correspondências, não sendo aceitas aquelas cuja documentação e currículo tenham 
sido postados em data posterior a 05 de setembro de 2010. 

4.3. Juntamente aos documentos dos anexos I, II e III, deverão ser enviados os 
seguintes documentos: 
4.3.1. - Cópia autenticada do RG e CPF; 
4.3.2. - Cópia autenticada do comprovante de conclusão ensino superior em Serviço 
Social devidamente reconhecido pelo MEC; 
4.3.3. - Cópia do Registro de Inscrição no Conselho Regional de Serviço Social; 
4.3.4. – Cópias autenticadas de papéis comprobatórios das atividades profissionais 
declaradas no Currículo. 
4.3.4.1. Serão considerados documentos comprobatórios das atividades profissionais 
declaradas no Currículo, dentre outros, anotações na CTPS (carteira de trabalho e 
previdência social), declarações de empresas, empregadores, etc., certificados de 
participação em cursos e seminários, etc., atos de nomeação, convocação e similares, 
com a respectiva indicação do periódico oficial em que foi publicado, e quaisquer 
outros documentos, observada a obrigatoriedade de comprovação de autenticidade 
dos mesmos (autenticação de cópias). 
4.3.4.1. Será obrigatória a apresentação de cópias autenticadas somente dos 
documentos arrolados nos subitens 4.3.1 a 4.3.4, dispensada tal obrigatoriedade para 
eventual documentação complementar enviada pelo candidato, tais como certificados 
em congressos e/ou seminários, certificados de pós-graduação ou cursos de 
extensão, etc. 
 
4.4. Não serão processadas as inscrições cujo preenchimento no site da Fundação 
Universidade do Tocantins esteja incompleto. 
 
4.5. A inobservância de quaisquer dos procedimentos exigidos para a inscrição, 
descritos no presente item, acarretará o indeferimento da inscrição, inclusive nos 
casos de documentos faltantes ou ausência de autenticação de cópias e o não 
preenchimento e/ou envio dos anexos deste Edital. 
 



4.6. Não será cobrada taxa de inscrição, cabendo exclusivamente aos candidatos 
inscritos as despesas postais decorrentes do envio por sedex dos documentos 
representados nos Anexos e os demais exigidos para inscrição no presente processo 
seletivo simplificado.  
 
4.7. A UNITINS não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento de linhas de comunicação, bem como outros fatores que 
impossibilitem a transferência de dados, tampouco por extravios de correspondência 
ocorridos no âmbito da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou envio para 
local diverso do endereço mencionado neste edital. 
 
4.8. Antes de iniciar o processo de inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e 
certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos. Uma vez efetivada a 
inscrição, não será permitida, em hipótese alguma, a sua alteração. 
 
4.9. As informações prestadas durante o processo de inscrição serão de inteira 
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissão para o Processo Seletivo 
Simplificado do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que não 
cumprir com as normas previstas neste Edital. 
 
4.10. O candidato deverá declarar, na efetivação da inscrição, que tem ciência e aceita 
as normas deste Edital e que, caso aprovado, entregará, por ocasião da contratação, 
os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para a investidura no 
correspondente emprego. 
 
4.11. O envio dos documentos constantes nos anexos deste edital não elide a 
exigência de inscrição por meio eletrônico pelo site www.unitins.br/concursos, sendo 
admitidas somente as inscrições formalizadas pelos dois processos (eletrônico e 
postal). 
 
5. DO PROCESSO DE SELEÇÃO E AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS: 
 
5.1. A avaliação e seleção dos candidatos do presente processo seletivo será 
procedida mediante duas etapas, sendo a primeira a análise de documentos em 
caráter eliminatório e a segunda análise curricular, em caráter classificatório. 

5.2. Após análise da conformidade dos documentos exigidos para inscrição no 
presente processo seletivo, será procedida a análise curricular dos candidatos não 
eliminados na primeira etapa, conforme os seguintes critérios objetivos de pontuação: 

CRITÉRIOS CARGO/TITULAÇÃO PESO 

Tempo de experiência 
profissional (1 ponto por ano). 

ASSISTENTE SOCIAL 03 

Supervisão direta em estágio 
de Serviço Social (1 ponto por 
ano). 

SUPERVISOR DE ESTÁGIO / 
PROFESSOR 

03 

Trabalho de docência no ensino 
superior (1 ponto por ano). 

PROFESSOR 04 

 



5.3. A pontuação final dos candidatos concorrentes no processo seletivo dar-se-á pela 
média obtida após análise curricular. 

 

6. DA CLASSIFICAÇÃO 

6.1. Após o cálculo da nota final, os candidatos aprovados serão classificados e 
ordenados por município/localidade conforme Polos EAD, autorizados pelo Ministério 
da Educação e Cultura, de acordo com os valores decrescentes da nota final obtida na 
análise curricular, respeitando o critério de desempate descrito no subitem 6.1.2 deste 
Edital. 
 
6.1.1. Será publicada também uma lista com a classificação dos candidatos com 
deficiência que forem aprovados. 
 
6.1.2. Em caso de empate de classificação, terá preferência para a contratação o 
candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia de 
inscrição neste processo seletivo simplificado, conforme o disposto no parágrafo único 
do artigo 27 da Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); 
a) obtiver a maior pontuação no critério tempo de trabalho de docência; 
b) obtiver a maior pontuação no critério tempo de supervisão direta em campo de 

estágio; 
c) obtiver a maior pontuação no critério tempo de experiência profissional; 
d) obtiver a maior pontuação global na análise de currículo; 
 
6.1.2.1. Persistindo o empate, terá preferência o candidato mais idoso. 
 
6.2. A publicação do resultado provisório, com listagem dos candidatos eliminados na 
primeira etapa e resultado classificatório da segunda etapa ocorrerá na data provável 
de 20 de setembro de 2010. 
 
 
7. DOS RECURSOS 
 
7.1. O candidato que desejar interpor recurso aos resultados eliminatório e 
classificatório disporá de 02 (dois) dias úteis a contar da data subsequente da 
publicação do edital de classificação no Diário Oficial do Estado do Tocantins, 
mediante envio de formulário de recurso disponibilizado no site 
www.unitins.br/concursos. 
 
7.2. As razões de recurso poderão ser escritas em até 4.000 (quatro mil) caracteres, 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a postagem e o teor das 
informações nele presentes. Neste caso, o candidato deverá ser claro, consistente e 
objetivo em seu pleito. 
 
7.3. Será admitida apenas uma postagem de recurso para candidato, não se 
responsabilizando a UNITINS pela postagem errada do recurso por culpa do 
recorrente. 
 
7.4. Todos os recursos serão analisados e as alterações da ordem classificatória serão 
divulgadas no site do concurso http://www.unitins.br/concursos, e no Diário Oficial do 
Estado do Tocantins, quando da divulgação do resultado final já homologado. Não 
serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 
 



7.5. Não será aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio senão o 
descrito nos subitens 7.1. e 7.2. 
 
7.6. Recurso, cujo teor desrespeite a banca, será sumariamente indeferido. 
 
8. DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 
 
8.1. A homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado será 
procedida pela Reitoria da Fundação Universidade do Tocantins, mediante publicação 
no Diário Oficial do Estado do Tocantins na provável data de 15 de setembro de 
2010. 
 
9. DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
 
9.1. A convocação à contratação obedecerá à rigorosa ordem de classificação dos 
candidatos. 

9.2. São condições para a contratação: 
 
9.2.1. Apresentar documentação a seguir discriminada, além daqueles descritos no 
item 4.3. deste Edital: 
9.2.1.1. uma foto 3X4 recente; 
9.2.1.2 . carteira de trabalho e previdência social (CTPS); 
9.2.1.3. Certidão de Nascimento ou de Casamento, ou, se viúvo(a), Certidão 
de Óbito do cônjuge; 
9.2.1.4. Comprovante de inscrição no PIS/PASEP, ou extrato de inexistência de 
Registro; 
9.2.1.5. Título de eleitor e comprovante de votação das duas últimas eleições 
anteriores a data da contratação; 
 
9.2.2. Estar apto, sem qualquer restrição, no exame médico admissional a ser 
realizado por médico do trabalho indicado pelo pólo de apoio presencial ou centro 
associado da UNITINS na sua localidade de contratação, o qual correrá à custa do 
candidato que, depois de encaminhar o comprovante de pagamento junto com os 
documentos para contratação, será ressarcido pela UNITINS; 
 
9.2.3. Comprovar o atendimento às exigências específicas da regulamentação 
profissional; 
 
9.2.4. Estar em dia com as obrigações perante a Justiça Eleitoral. 
 
9.2.5. Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigação para com o Serviço Militar. 
 
9.3. Os profissionais aprovados para integrar o cadastro de reserva, objeto do 
presente Processo Seletivo Simplificado perceberão, caso convocados e contratados, 
remuneração proporcional à carga horária semanal contratada, conforme necessidade 
de cada campo de estágio e pólo de apoio presencial, condicionada a existência de 
matrícula de alunos nas respectivas localidades apontadas no presente edital. 
 
9.4. O candidato que, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, não atender à convocação de 
que trata o item 9.1, será considerado como desistente e eliminado da lista de 
chamada do processo seletivo. 
 



9.5. Os candidatos serão contratados por um período experimental de até 90 (noventa) 
dias, nos termos do artigo 443, § 20, alínea “c” da CLT, para avaliação de 
desempenho e adequação à função. 
 
10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
10.1. A inscrição do candidato implica a aceitação de todas as condições do Concurso 
contidas neste Edital e nos comunicados oficiais. 
 
10.2. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os 
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado, no Diário 
Oficial do Estado do Tocantins e divulgados na Internet, no site do processo seletivo 
simplificado http://www.unitins.br/concursos. 
 
10.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no prazo para realização 
das inscrições quaisquer dos documentos exigidos, por motivo de perda, roubo ou 
furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão 
policial, expedido há, no máximo, 60 (sessenta) dias antes da realização da inscrição 
das provas, e será exigida a apresentação de via do documento no caso de aprovação 
do candidato. Não sendo possível a apresentação de outro documento, o candidato 
será eliminado do processo seletivo simplificado. 
 
10.4. A reserva de vagas para portadores de deficiência será calculada de acordo com 
o número total de pessoas a serem contratadas para o Curso de Serviço Social da 
UNITINS. 

10.5. A aprovação e convocação do candidato no processo seletivo não lhe assegura 
o direito à contratação, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de 
classificação. 

10.6. Este processo seletivo terá a validade de 01 (um) ano, contado a partir da data 
de homologação de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a 
critério da Reitoria da UNITINS. 

10.7. O candidato deverá manter atualizado seus endereços e telefones, perante a 
Comissão de Processo Seletivo de Serviço Social 2010, enquanto estiver 
participando do processo seletivo e durante sua duração, por meio de alteração de 
dados da inscrição através do site http://www.unitins.br/concursos, no mesmo cadastro 
em que procedeu sua inscrição. São de exclusiva responsabilidade do candidato os 
prejuízos advindos da não-atualização de seu endereço. 
 
10.8. Não haverá segunda chamada para a nenhuma das etapas, seja qual for o 
motivo alegado, exceto quando for de interesse da UNITINS. 

10.9. Na hipótese de acúmulo legal, contemplada no artigo 37, inciso XVI da 
Constituição Federal, o mesmo deverá comprovar compatibilidade de horário entre os 
cargos e empregos legalmente acumulados. 

10.10. No caso de candidato na condição de servidor público inativo, a acumulação de 
proventos e salário do emprego objeto do Processo Seletivo Simplificado somente 
será permitida quando se tratar de cargos, funções ou empregos acumuláveis na 
atividade, na forma autorizada pela Constituição Federal. Caso contrário, a 



contratação dar-se-á somente após a opção, pelo candidato entre os proventos e os 
vencimentos do novo cargo. 

10.11. A qualquer tempo poderão ser anulada a inscrição e a contratação de 
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaração e/ou qualquer 
irregularidade no processo de avaliação ou em documentos apresentados. 

10.12. A aprovação e convocação do candidato no processo seletivo não lhe assegura 
o direito à contratação, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de 
classificação. 

10.13. Todas as despesas decorrentes da participação deste processo seletivo 
simplificado serão de inteira responsabilidade dos candidatos. 
 
1014. A participação no Processo Seletivo Simplificado implicará no conhecimento e 
aceitação tácita das condições estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais 
expedientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relação às quais o 
candidato não poderá alegar desconhecimento. 

10.15. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Processo Seletivo de 
Serviço Social 2009. 
 
O Edital em seu inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo 
seletivo estará disponibilizado site da Fundação Universidade do Tocantins - UNITINS 
(www.unitins.br), além da publicação no Diário Oficial do Estado do Tocantins. 

GABINETE DA REITORIA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS -
UNITINS, Palmas – TO, 03 de agosto de 2010. 

 

André Luiz de Matos Gonçalves 
Reitor da UNITINS 

 

Comissão para o Processo Seletivo Simplificado para Docentes em Serviço 
Social que atuarão como Supervisores Regionais de Estágio 

(Designada Pela Portaria/UNITINS/GRE/nº 500/09) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO 
 
 
Nome do candidato: ____________________________________________________ 
Endereço: ____________________________________________________________ 
Bairro:_________________ Cidade:____________________ CEP:_______________ 
Telefones: Residencial: ( __)_______________  Celular: ( __)____________________ 
Email: ________________________________________________________________ 
 Municipio/Localidade Prentedida: __________________________________________ 
 
Indique quais cópias dos documentos requeridos, incluindo esta ficha de inscrição 
preenchida, estão no envelope pardo que estará sendo enviado por sedex para 
UNITINS no período de 05 de agosto  a 05 de setembro de 2010.  
 
[  ] Ficha de inscrição preenchida, disponível no Anexo I deste edital, e no endereço-
eletrônico http: www.unitins.br/concursos 
[   ] Diploma de graduação registrado (cópia frente e verso);  
[   ] Carteira de Identidade e CPF (cópia frente e verso); 
[   ] Carteira Profissional junto ao CRESS; 
[   ] Uma fotografia 3x4 colorida;  
[ ] Certidão de Casamento, cópia caso haja alteração no nome constante da 
documentação apresentada;  
[  ] Curriculum Vitae, comprovado, de acordo com o modelo disponibilizado no anexo 
III, e no endereço-eletrônico http www.unitins.br/concursos, 
[ ] Declaração de comprometimento e disponibilidade para a função docente 
orientador/supervisor de estágio e para participação em capacitação telepresenciais 
nos Polo e Centro Associados 
[  ] Declaração de habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades 
educacionais através de internet, correio-eletrônico.  
[  ] Declaro de portador de necessidades especiais (caso seja). 
 

Assinatura do(a) Candidato(a): ______________________________________ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO II - MODELO DO CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE DOCENTES SUPERVISORES 

REGIONAIS DE ESTÁGIO 
 

1ª PARTE 

DADOS PESSOAIS (Preenchimento obrigatório) 

Nome completo: 
Filiação: 
Nacionalidade: 
Naturalidade: 
Data de nascimento: 
Estado Civil: 
 
DADOS DE IDENTIFICAÇÃO (Preenchimento obrigatório) 

Carteira de identidade e órgão expedidor: 
CPF/CIC: 
Título de eleitor nº - zona – seção: 
Nº do certificado de reservista: 
Certificado militar – data: 
Endereço residencial – CEP 
Endereço eletrônico: 
Telefones residencial e celular: 
Outro endereço e/ou telefone para contato ou recado: 
 
2ª PARTE 

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 

GRADUAÇÃO (Preenchimento obrigatório) 
- Curso: 
- Área: 
- Instituição: 
- Ano de início e de conclusão: 
- Número do CRES e Região/Estado: 

 
PÓS-GRADUAÇÃO (Especialização e/ou aperfeiçoamento (mínimo 360 horas) 
Mestrado ou Doutorado, (Preenchimento obrigatório, caso tenha). 

 Curso: 
 Nível: 
 Instituição responsável: 
 Período de realização: 
 Carga horária: 
 
 Curso: 
 Nível: 
 Instituição responsável: 
 Período de realização: 
 Carga horária: 
 
 



3ª PARTE 

CONHECIMENTO EM INFORMÁTICA (Preenchimento obrigatório) 

 
PROGRAMAS HABILIDADES DE MANUSEIO (MARQUE A OPÇÃO ABAIXO) 

Word  OTIMO  (    )          BOM  (      )      REGULAR (     ) 

Excel OTIMO  (    )          BOM  (      )      REGULAR (     ) 

Power Point OTIMO  (    )          BOM  (      )      REGULAR (     ) 

Internet OTIMO  (    )          BOM  (      )      REGULAR (     ) 

 

4ª PARTE 

EXPERIÊNCIA DOCENTE   

(Preenchimento obrigatório, caso tenha as experiências solicitadas) 

 Instituição: 
 Local: 
 Nível: 
 Tempo de serviço: 
 Disciplina(s) ministrada(s): 
 

Instituição: 
 Local: 
 Nível: 
 Tempo de serviço: 
 Disciplina(s) ministrada(s): 
 
 Instituição: 
 Local: 
 Nível: 
 Tempo de serviço: 
 Disciplina(s) ministrada(s): 
 

SUPERVISÃO DIRETA EM ESTÁGIO DE SERVIÇO SOCIAL (Preenchimento 
obrigatório, caso tenha as experiências solicitadas) 

 Instituição: 
 Local: 
 Tempo de serviço: 
  

Instituição: 
 Local: 
 Tempo de serviço: 
  
 Instituição: 
 Local: 
 Tempo de serviço: 



 
OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 

 Instituição: 
 Local: 
 Cargo/função: 
 Tempo de serviço: 
 
 Instituição: 
 Local: 
 Cargo/função: 
 Tempo de serviço: 
 
 

5ª PARTE 

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

_____________________, ____ de ___________ de 2010. 

 

__________________________________________ 

Assinatura do Candidato 



ANEXO III – DECLARAÇÕES DE PORTADORES DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS E DEFICIÊNCIA / HABILIDADES DE INFORMÁTICA 

/DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAÇÃO EM CURSO DE CAPACITAÇÃO 
 

 
 

 

Declaro para os devidos fins que (   ) sou / (   ) não sou portador de necessidades 
especiais e que a minha necessidade para o trabalho nessa função é de 
_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

____________________,___de_____________2010. 

_________________________________________ 
Assinatura do Candidato 

 
 
 

Declaro para os devidos fins que possuo as habilidades em informática requeridas 
para exercer a função de docente orientador/supervisor de estágio. 

 

____________________,___de_____________2010. 

_________________________________________ 
Assinatura do Candidato 

 
 
 
 

Declaro que possuo disponibilidade para a função docente orientador/supervisor de 
estágio, inclusive para participar em capacitação telepresenciais nos Polo e Centro 
Associados. 

 

____________________,___de_____________2010. 

_________________________________________ 
Assinatura do Candidato 

 
 

 

 



ANEXO IV – RELAÇÃO DOS POLOS AUTORIZADOS PELO MINISTÉRIO DA 
EDUCAÇÃO E CULTURA (ESTADO/CIDADE) PARA FORMAÇÃO DO CADASTRO 

RESERVA DE DOCENTES SUPERVISORES 

 
 

ESTADO  CIDADE
AC  CRUZEIRO DO SUL ‐ ISVE 
AC  RIO BRANCO ‐ ISVE 
AC  SENA MADUREIRA ‐ ISVE 
AC  TARAUACÁ ‐ ISVE 
   
AL  MACEIÓ (BENEDITO BENTES) ‐ CESTAL 
   

AM  ITACOATIARA ‐ IDPE 
AM  MANAUS (CENTRO) ‐ IDPE 
AM  MAUÉS ‐ IDPE 
AM  PARINTINS ‐ IDPE 
   

AP  MACAPÁ ‐ INSTITUTO FONTOURA DE AZEREDO 
   

BA  ALAGOINHAS ‐ UNIMASTER 
BA  BARREIRAS ‐ BREVE EM NOVO ENDEREÇO 
BA  FEIRA DE SANTANA (ESTAÇÃO NOVA) ‐ GOSPEL 
BA  GUANAMBI ‐ AVANÇAR EDUCACIONAL 
BA  IRECÊ ‐ WEST CONSULTORIA 
BA  ITABUNA (ALTO MARON) ‐ FUTURA EDUCACIONAL 
BA  JACOBINA ‐ COLÉGIO ARMANDO XAVIER DE OLIVEIRA 
BA  PAULO AFONSO ‐ FASETE FACULDADE SETE DE SETEMBRO 
BA  RIBEIRA DO POMBAL ‐ CETEAE 
BA  SALVADOR ( PITUBA ) ‐ NÁUTILUS CENTRO DE ESTUDOS 
BA  SIMÕES FILHO ‐ UNAI 
BA  TEIXEIRA DE FREITAS ‐ UNAI 
BA  VITÓRIA DA CONQUISTA (CENTRO) ‐ OPPORTUNITY 
   

CE  CANINDÉ ‐ INSTITUTO ACERTE 
CE  CRATO ‐ CEU 
CE  FORTALEZA (MEIRELES) ‐ ENSINO MODELO 
CE  IGUATU ‐ PHILUM EDUCADORES ASSOCIADOS 
CE  QUIXADÁ ‐ PILARES EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA 
CE  SOBRAL ‐ UNIFIC 
   

DF  DF ‐ BRASÍLIA (ASA SUL) ‐ EADCON 
   



ES  BARRA DE SÃO FRANCISCO ‐ EAD 
ES  VILA VELHA ‐ CONSULT 
   

GO  ANÁPOLIS ‐ SOCIEDADE EDUCACIONAL DE ANÁPOLIS 
GO  CAMPOS BELOS ‐ FACULDADE TERRA 
GO  FORMOSA ‐ CESF 
GO  GOIANÉSIA ‐ CENTRO EDUCACIONAL A DISTÂNCIA 
GO  GOIÂNIA (SETOR CENTRAL) ‐ COLÉGIO ARCTEMPOS 
GO  IPAMERI ‐ COLÉGIO SÃO JUDAS TADEU 
GO  PORANGATU ‐ IPENG 
GO  RIO VERDE ‐ INSTITUTO EDUCAR 
GO  SANTA TEREZINHA DE GOIÁS ‐ FACULDADE DINÂMICA 
GO  URUAÇU ‐ UVG 
   

MA  AÇAILÂNDIA ‐ ISECMA 
MA  BACABAL ‐ INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR 
MA  BALSAS ‐ ABESPE 
MA  IMPERATRIZ ‐ ESCOLA COELHO NETO 
MA  PRESIDENTE DUTRA ‐ INECAD 
MA  SANTA INÊS ‐ COLÉGIO SINAPSY 
MA  SÃO LUÍS (CENTRO) ‐ BREVE EM NOVO ENDEREÇO 
   

MG  ALÉM PARAÍBA ‐ ACIAP 
MG  BELO HORIZONTE (CENTRO) ‐ META EDUCAÇÃO 
MG  BETIM (CENTRO) ‐ UNIVMINAS 
MG  DIAMANTINA ‐ ACID 
MG  GOVERNADOR VALADARES (CENTRO) ‐ COMPLETA 
MG  JUIZ DE FORA ‐ CEC 
MG  LAGOA DA PRATA ‐ PONTOEDU 
MG  MEDINA ‐ CENTRO ASSOCIADO FUTURA 
MG  MONTES CLAROS (CID. STA. MARIA) ‐ ELITE EMPREENDIMENTOS 
MG  PATOS DE MINAS ‐ USPMG 
MG  PEDRA AZUL ‐ CESALI 
MG  POÇOS DE CALDAS ‐ EADISP 
MG  POMPEU ‐ CETRES 
MG  SALINAS ‐ CESALI 
MG  TAIOBEIRAS ‐ CRIATIVA EDUCAÇÃO 
MG  TRÊS MARIAS ‐ CETRES 
MG  UBERLÂNDIA ‐ CETEC 
MG  VÁRZEA DA PALMA ‐ CETRES 
   

MS  CAMPO GRANDE ‐ UCDC 
MS  CORUMBÁ ‐ CENTRO DIDÁTICO UNIFICADO 



MS  MARACAJU ‐ CECON 
MS  RIO VERDE DE MATO GROSSO ‐ ESCOLA  REINO DO SABER 
MS  TRÊS LAGOAS ‐ COLÉGIO IMPACTO 
   

MT  ALTA FLORESTA ‐  CEPI 
MT  BARRA DO GARÇAS ‐ CEPI 
MT  CÁCERES ‐ CAEPE 
MT  CUIABÁ ‐ CAEPE 
MT  JUÍNA ‐ COLÉGIO SÃO GONÇALO DE JUÍNA 
MT  PONTES E LACERDA ‐ CAEPE 
MT  PORTO ALEGRE DO NORTE ‐ CAEPE 
MT  PRIMAVERA DO LESTE ‐ CENTRO DE ENSINO ISAAC NEWTON 
MT  RONDONÓPOLIS ‐ CIE 
MT  SINOP ‐ CEPI 
MT  TANGARÁ DA SERRA ‐ CEPI 
   

PA  ALTAMIRA ‐ IDPE 
PA  BARCARENA ‐ IDPE 
PA  BELÉM ‐ IDPE 
PA  BREVES ‐ IDPE 
PA  CAMETÁ ‐ IDPE 
PA  CAPANEMA ‐ IDPE 
PA  CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA ‐ IENEC 
PA  ITAITUBA ‐ IDPE 
PA  MARABÁ ‐ JRF NUNES FILHO 
PA  ORIXIMINÁ ‐ IDPE 
PA  PARAGOMINAS ‐ IDPE 
PA  PARAUAPEBAS ‐ JRF NUNES FILHO 
PA  REDENÇÃO ‐ JRF NUNES FILHO 
PA  SANTARÉM ‐ IDPE 
PA  TUCURUÍ ‐ IDPE 
   

PB  CAJAZEIRAS ‐ UEAD 
PB  CAMPINA GRANDE (CENTRO) ‐ SINTEC 
PB  GUARABIRA ‐ FACIG 
PB  JOÃO PESSOA (CENTRO) ‐ TAMBIÁ SHOPPING 
PB  PATOS ‐ SINTEC 
PB  SOUSA ‐ FAMOL 
   
PE  ARARIPINA ‐ UNESA 
PE  ARCOVERDE ‐ OBJETIVA 
PE  CABO DE SANTO AGOSTINHO ‐ CEACOM 
PE  CARPINA ‐ NET EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS 



PE  GARANHUNS ‐ TEC SAPIENS 
PE  GRAVATÁ ‐ NET EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS 
PE  PAULISTA (CENTRO) ‐ SOLUÇÃO COLÉGIO E CURSO 
PE  PETROLINA ‐ COLÉGIO PATRICIA DINIZ 
PE  RECIFE (ARRUDA) ‐ COLÉGIO MODELO DO RECIFE 
PE  RECIFE (BOA VISTA) ‐ NET EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS 
PE  RECIFE (DERBY) ‐ BREVE EM NOVO ENDEREÇO 
PE  RECIFE (IPSEP) ‐ COLÉGIO WALT DISNEY 
PE  SALGUEIRO ‐ EADVANCE 
PE  SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE ‐ CURSOS ATUS 
PE  SÃO JOSÉ DO EGITO ‐ COLÉGIO INTERATIVO 
   
PI  BOM JESUS 
PI  CAMPO MAIOR ‐ EDUCANDÁRIO MENINO JESUS 
PI  ESPERANTINA ‐ INSTITUTO PAULO MEMÓRIA FRANCO 
PI  PICOS ‐ CESPI 
PI  PIRIPIRI ‐ SOESPI 
PI  SÃO RAIMUNDO NONATO ‐ CAESD 
PI  TERESINA (ILHOTAS) ‐ SESPI 
   

PR  CAMPO MOURÃO ‐ PF 
PR  CASCAVEL ‐ COLÉGIO EXPRESSÃO 
PR  CURITIBA (BOQUEIRÃO) ‐ ESCOLA ESTRELINHA AZUL 
PR  CURITIBA (PORTÃO) ‐ INEP 
PR  CURITIBA (Rebouças) ‐ EDUCXIE 
PR  FRANCISCO BELTRÃO ‐ CEISP 
PR  JACAREZINHO ‐ TEVERAMA 
PR  LAPA ‐ FAEL 
PR  LOANDA ‐ COLÉGIO NOVO HORIZONTE 
PR  MARINGÁ (PARQUE DAS GREVÍLEAS) – SIST. AV.DE ENSINO BÁSICO
PR  PARANAVAÍ ‐ COLÉGIO NOVO HORIZONTE 
PR  UMUARAMA ‐ INBRAC 
   
RJ  ANGRA DOS REIS ‐ NOVO MILÊNIO 
RJ  DUQUE DE CAXIAS (CENTRO) ‐ CEDUCON 
RJ  MACAÉ ‐ INTELECTOS 
RJ  MAGÉ (PIABETÁ) ‐ NOVO MILÊNIO 
RJ  NOVA FRIBURGO ‐ INTELECTOS 
RJ  RESENDE ‐ INTELECTOS 
RJ  RIO DE JANEIRO (CENTRO) ‐ CIRCUITO RH 
   

RN  CAICÓ – INBRAD 
RN  JOÃO CÂMARA – SINTEC  



RN  MOSSORÓ ‐ COLÉGIO GEO 
RN  NATAL (TIROL) ‐ INBRAD 
RN  NATAL (ZONA NORTE) ‐ INBRAD 
RN  NOVA CRUZ ‐ INBRAD 
RN  PAU DOS FERROS ‐ SINTEC 
RN  SANTA CRUZ – INBRAD 
   

RO  ARIQUEMES – COEDA 
RO  JARU – COEDA 
RO  JARU (DISTRITO DE TARILÂNDIA) ‐ FAROL 
RO  PORTO VELHO – ISVE 
RO  ROLIM DE MOURA ‐ FAROL 
RO  SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ ‐ FAROL 
RO  VILHENA – FAROL 
   
RS  PELOTAS – PSICOPED 
RS  PORTO ALEGRE (CENTRO) ‐ FACSUL 
RS  SANTA MARIA ‐ SYMUD CURSOS E CONCURSOS 
RS  SANTA VITÓRIA DO PALMAR ‐ GIGA BYTE 
RS  VACARIA ‐ EDUWEB 
   
SC   
   
SE  ARACAJÚ (FAROLÂNDIA) ‐ LAVOISIER CURSOS E COLÉGIO 
SE  ARACAJÚ (JARDINS) ‐ SESPS 
   
SP  BAURU ‐ EADCON 
SP  BRAGANÇA PAULISTA ‐ UP NET INFORMÁTICA 
SP  CAMPINAS ‐ META EDUCAÇÃO 
SP  JUNDIAÍ ‐ META EDUCAÇÃO 
SP  MARÍLIA ‐ C.C.A.A. 
SP  OSASCO (CENTRO) ‐ META EDUCAÇÃO 
SP  PRESIDENTE PRUDENTE ‐ INDEC VIRTUAL 
SP  RIBEIRÃO PRETO ‐ COLÉGIO VITA ET PAX 
SP  SANTO ANDRÉ ‐ META EDUCAÇÃO 
SP  SÃO JOSÉ DO RIO PRETO (BOA VISTA) ‐ UNIRO 
SP  SÃO JOSÉ DOS CAMPOS (CENTRO) ‐ THEODORO ASSESSORIA 
SP  SÃO PAULO (ALAMEDA SANTOS) ‐ YLL ASSESSORIA 
SP  SÃO PAULO (JABAQUARA) ‐ REALIZE CURSOS 
SP  SÃO PAULO (LAPA) ‐ CENTRO EDUC. NOSSA SENHORA DA LAPA 
SP  SÃO PAULO (SANTO AMARO) ‐ PHD CURSOS 
SP  SÃO VICENTE (PARQUE SÃO VICENTE) ‐ ADESAF 
SP  SOROCABA ‐ COLÉGIO VINCERE 



SP  UBATUBA ‐ META EDUCAÇÃO 
SP  VOTORANTIM ‐ MASTER EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
   

TO  ARAGUAÍNA ‐ ESCOLA MUNICIPAL 
TO  ARAGUATINS ‐ EADCON 
TO  DIANÓPOLIS ‐ EADCON 
TO  GUARAÍ ‐ CENTRO EDUCACIONAL ARCO ÍRIS 
TO  GURUPI (CENTRO) ‐ EADCON 
TO  PALMAS ‐ EDUCON / CA ‐ TOCANTINS 

 
 


